Zarzadzenie wewnetrzne nr 08/2011
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Teatru im. Juliusza Slowackiego w Krakowie
z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie §7 Statutu Teatru im. Juliusza Slowackiego w Krakowie zarzadzam, co

nastepuje:

I Oglaszam w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia jednolity tekst Regulaminu

Organizacyjnego z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1. Zarzadzeniem wewngtrznym Nr 43/2009 z dnia 30 wrzesnia 2009 .

2. Zarzadzeniem wewngtrznym Nr 01/2010 z dnia 4 stycznia 2010 .
3. Zarzadzeniem wewngtrznym Nr 31/2010 z dnia 16 sierpnia 2010 r.
4. Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 06/2011 z dnia 21 lutego 2011 r.
IN. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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Otrzyvmuja:

— Zarzad NSZZ Pracownikow Teatru im. Juliusza Slowackiego w Krakowie
— Pracownicy wg zalaczonej listy

— Tablica ogloszen
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Regulamin Organizacyjny
Teatru im. Juliusza Stlowackiego w Krakowie

{tekst jednolity)

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

&1
Regulamin Organizacyjny Teatru im. Juliusza- Slowackiego w Krakowie, zwany dalej

.Regulaminem”, okreéla organizacje i zasady dziatania Teatru im. Juliusza Slowackiego w
Krakowie, zwanego dalgj Teatrem.

Organizatorern Teatru jest Wojewodztiwo Malopolskie. Teatr wpisany jest do Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez Wojewddztwo Matopolskie, pod numerem RIK 1/99.

Teatr dziala w oparciu o Statut nadany Uchwalg Nr 874/08 Zarzadu Wojewodziwa
Malopelskiego z dnia 30 wrzesnia 2008 roku.

Do zadan Teatru nalezy wspottworzenie i upowszechnianie kultury teatralne;.

Rozdziat Il
Zarzadzanie Teatrem

§2

. Teatrem kieruje i reprezentuje go na zewnafrz Dyrektor Naczelny i Artystyczny.

Dyrektor Naczelny i Artystyczny zarzgdza Teatrem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektors;
2) Glownego Ksiegowego.
§3
Dyrektor Naczelny i Artystyczny odpowiada za merytoryczng i finansowa dzialalnosé
Teatru, zapewniajac prawidiowe i terminowe wykonanie zadan zgodnie z przepisami prawa.
Do zakresu dziatania Dyrektora Naczelnego i Artystycznego nalezy:
1) Okreslanie strategii Teatru i zapewnienie realizacji celow statutowych, poprzez

wyznaczanie zadan artystycznych, organizacyjnych i finansowych oraz nadzorowanie
ich wykonania przez poszczegodlne komdérki organizacyjne Teatru;

2) Planowanie i organizowanie pracy Teatru oraz zarzadzanie majgtkiem Teatru;
3) Prowadzenie polityki zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) Nadzorowanie procesu zarzadzania Teatrem, poprzez zapewnienie Sprawnego
dziatania struktury organizacyjnej, systemu obiegu dokumentow oraz bezpieczenistwa
pracy Teatru;

5) Nadzorowanie dzialalnosci Teatru w =zakresie przestrzegania przepisow prawa
dotyczacych gospodarowania $rodkami finansowymi, formulowanie zasad
i prowadzenie polityki informacyjnej dotyczacej Teatru,

6) Czuwanie nad przestrzeganiem norm i zasad etycznych w Teatrze;

7) Nadzér nad wiasciwg organizacig 1 dyscypling pracy,

8) Wspolpraca ze Zwigzkami Zawodowymi, Kolem Zwiazku Artystdw Scen Polskich oraz
Radg Artystyczno-Programowa, celem realizacii przyjetego programu;

9) Organizowanie realizacji zadan w zakresie ochrony ppoz.




Dyrektor Naczelny i Artystyczny wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego
w stosunku do pracownikow Teatru.

W czasie niecbecnosci Dyrektora Naczelny i Artystycznego, jego obowigzki przejmuje
Zastepca Dyrekiora.

g4

Zastepca Dyrekiora, na podstawie pehﬂmnmi;.:mr udzielonych przez Dyrektora Naczelnego

i Arlystycznego, realizuje wyznaczone cele Teatru. Wspdldzialajac z Gléwnym Ksiegowym,

kieruje Teatrem w zakresie gospodarki finansowej. W porozumieniu z Dyrekiorem Naczelnym

i Artystycznym, ustala plany dzalalnoSci merytorycznej i finansowej oraz poszczegoinych

dzialdw, jak rowniez zadania wykonawcze dla podiegajacych mu pracownikow.

Do zadan Zastepcy Dyrekiora w szczegolnosci nalezy:

1) Przejmowanie obowigzkow Dyrektora Naczelnego i Ariystycznego pod jego
nieobecnose;

2) Gospodarowanie majatkiem Teatru oraz dbalosé o rozwd] Teatru w aspekcie
ekonomiczno-finansowym;

3) Planowanie i nadzorowanie sprawozdawczos$ci finansowej i administracyjnej;

4) Wspoldzizlanie z Glownym Ksiegowym w zakresie nadzorowania i kontroli
gospodarowania Srodkami finansowymi Teatru;

5) Kreowanie polityki marketingowej i strategii promocyjnej Teatru oraz reprezentowanie
Teatru na zewnagtrz;

6) Nadzdr nad realizacjg zamodwien publicznych;
7) Nadzér nad caloscig spraw administracyjnych Teatru;

8) Nadzor nad wlasciwym przygotowaniem technicznym premier i dalszej ich
eksploatacji, zaopairzeniem Teatru oraz gospodarka magazynowa, jak rowniez
zabezpieczeniem Teatru i jego pracownikow;

9) Dbalos¢ o stala techniczng modemizacie Teatru;
10) Nadzor nad realizacja zadan w zakresie ochrony ppoz.

§5
. Gléwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ustalenie stanu i wyniku
finansowego Tealru oraz za przestrzeganie zasad gospodarki finansowej, okreslonych
obowigzujacymi przepisami.
Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy:
1) Prowadzenie rachunkowosci;
2) Prowadzenie gospodarki finansowej Teatru;
3) Analiza gospodarki finansowej Teatru;

4) Prowadzenie stalego monitorowania przychodow i kosztow, w celu prawidlowego
ustalenia stanu i wyniku finansowego Teatru;

5) Kierowanie, nadzorowanie i kontrola pracy Dzialu Finansowo-Ksiegowego;
6) Wewnetrzna kontrola operacji gospodarczych;
7) Dbalosé o prawidlowy obieg dokumentdw ksiegowych.

§6

Przy Teatrze dziala Rada Artystyczno-Programowa, jako cialo opiniodawcze i doradcze
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.

Do zadan Rady nalezy opiniowanie dzialalnosci Teatru i jego projekiow repertuarowych
i innych zamierzen artystycznych.




W skiad Rady wchodza przedstawiciele sSrodowisk tworczych i naukowych. W pracach
Rady moga uczestniczyé przedstawiciele Samorzadu Wojewddztwa Malopolskiego
delegowani przez Marszatka Wojewodztwa Malopolskiego.

Czionkowie Rady maja prawo i obowiazek reprezentowac Teatr wobec opinii publicznej,
w mediach i wobec wiadz, dba¢ o jego dobre imig, wystepowac w obronie jego interesow.

Rada dziala na podstawie Regulaminu opracowanego przez siebie | zatwierdzonego przez
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.

Rozdzial 1l

Struktura organizacyjna

§7
.. W strukturze organizacyjnej Teatru funkcjonujg komorki organizacyjne oraz stanowiska:
1) Nadzorowane przez Dyreklora Naczelnego i Artystycznego:
a) Dzial Artystyczny;
b) Asystent Dyrektora;
c) Stanowisko ds. pracowniczych;
d) Stanowisko ds. sekretariatu;
e) Stanowisko ds. bhpioc.
2) MNadzorowane przez Zastepce Dyrektora:
a) Dziat Marketingu;
b) Dziat Administrowania Majatkiem Teatru;
c) Stanowisko ds. sprzedazy uslug;
d) Kancelaria;
e) Stanowisko ds. Archiwum;
f) Dziat Techniczny ds. Eksploataciji;
g) Dziat Techniczny ds. Produkcji;
h) Stanowisko ds. planowania i rozliczania czasu pracy;
3) Nadzorowane przez Glownego Ksiegowego:
a) Dzial Finansowo-Ksiegowy.
Schemat organizacyjny Teatru zostal okreslony w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

. Wykaz symboli literowych komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy stosowanych
do znakowania pism stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy

§8

Wszystkie komérki organizacyjne Teatru obowigzane s3 SciSle ze sobg wspélpracowac,
celem zapewnienia nalexytej koordynacji pracy w instytucji i sprawnego wykonywania
zadan.

Pracownicy poszczegodinych komobrek organizacyjnych wykonujg swoje zadania zgodnie
Z pisemnym zakresem obowigzkow.

Wszyscy pracownicy niezaleznie od zajmowanego stanowiska majg obowigzek
wykonywania rowniez innych stuzbowych polecen przelozonych, nie objetych zakresem
obowiazkow i odpowiedzialnosci, jezeli wymaga tego dobro Teatru i nie jest sprzeczne
Z prawem.




4.

Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach
pracy wykonujg caloksztalt powierzonych im zadan i sg odpowiedzialni za ich realizacje
przed bezposrednim przelozonym i Dyrektorem Naczelnym i Artystycznym.

§9

Kierownik dzialu jest odpowiedzialny za wiasciwa jego prace. Kierownik dzialu powinien znac
caloksztalt prowadzonych zagadnien dzialu oraz posiadaé umiejetnosc organizowania pracy
wiasnej i podleglych pracownikéw. W szczegblnosci obowiazany jest:
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Zna¢ szczegolowo przepisy w zakresie prowadzonych zagadnien oraz przepisy
normujace ogélne sprawy gospodarki Teatru.

Organizowa¢ i kontrolowaé prace pracownikdéw dzialu w sposéb zapewniajacy peine
wykonanie zadan, a w szczegblInosci:

1) Dokonac podzialu pracy i okreslic obowigzki poszczegoinych pracownikow oraz
zapewnic pelne i celowe ich wykonywanie;

2) Zapewnit wlasciwa dyscypline pracy.
Dbaé o podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz systematyczne zaznajamianie ich ze
stosownymi do zakresu dzialania, przepisami prawa, obowigzujacymi w Teatrze regulacjami
wewnetrznymi i zasadami pracy w zakresie specyfiki komorki organizacyjnej.
Dbat¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy podleglych pracownikow.
Zapobiega¢ niebezpieczenstwu powstania pozaru w miejscu pracy.
Troszczyc sie o warunki socjalne pracownikow podleglych oraz o kulture miejsca pracy.

Qceniat prace podleglych pracownikow i stawiaé¢ wnioski dotyczace awansowania,
przyznawania premii, nagrod, stosowania kar.

Wykazywaé w kierowaniu zespolem pracownikéw dzialu inicjatywe i samodzielnosc,
w ramach posiadanych uprawnien.

Wspdldziata¢ z innymi kombrkami organizacyjnymi Teatru oraz dokonywac w porozumieniu Z
nimi, wszelkich koniecznych uzgodnier dotyczacych zakresu ich dziatania.

Informowaé biezaco Dyrektora Naczelnego i Artystycznego o toku i postepie pracy oraz
o wazniejszych zagadnieniach wylaniajgcych sie w czasie pracy.

Nadzorowacd terminowe zalatwianie spraw i terminowe skladanie sprawozdan.

Nadzorowaé prawidlowosé dokumentacji opracowane] przez dzia! pod wzgledem
merytorycznym i formalno-prawnym.

§10
Pracownik odpowiada za sprawy przydzielone mu przez przelozonego do prowadzenia
stale lub doraznie.
Pracownik obowiazany jest zna¢ aktualne przepisy w zakresie prowadzonych zagadnien.
Obowiazkiem pracownika jest zatatwiaé zlecone mu sprawy w wyznaczonym terminie
w sposab staranny z wykorzystaniem catej swojej wiedzy i umiejetnosci.
Pracownik powinien wykazaé w pracy inicjatywe i samodzielnoS¢ oraz biezgco
informowa¢ przelozonego o nieprawidlowosciach w pracy oraz biezacych wylaniajacych
sie trudnosciach.

Pracownik obowiazany jest do przestrzegania przepiséw regulaminu pracy, bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepisow ppoz. oraz innych aktualnie obowigzujacych.




Rozdziat V

Zakresy dzialania
Dziat Artystyc:zny'

§11

Dzialem Artystycznym kieruje Dyrekior Naczelny i Arlystyczny.

2. Do giownych zadan Dazialu Ardystycznego nalezy realizacja projektow | zadan
artystycznych Teatru, w tym w szczegolnosci:
1) Do zadan Kierownika Koordynaciji Pracy Artystycznej nalezy:
a) Wspdipraca z Dyrekiorem Naczelnym i Artystycznym oraz koordynowanie pracy
zespotdw i osdb zwigzanych z przygotowywaniem i realizacjg zadan artystycznych;
b) Wspélpraca z pozostalymi komérkami organizacyjnymi Teatru i stanowiskami pracy
w zakresie zabezpieczenia organizacyjnych potrzeb zespolu arlystycznego.

2) Do zadan Kierownika Literackiego nalezy:

a) Wspdlpraca z Dyreklorem Naczelnym i Ardystycznym w dziedzinie doboru
repertuaru i rozwoju artystycznego Teatru;

b) Wspdlpraca z rezyserami i dramaturgami w zakresie zapewnienia wysokiego
poziomu literackiego sztuk prezentowanych w Teatrze;

c) Prowadzenie i nadzorowanie dzialarn w zakresie przygotowania programow,
wydawnictw teatralnych itp.;

d) Prowadzenie | nadzorowanie spraw formalnych, dotyczacych praw autorskich,
uzyskiwania licencji itp.
3) Do zadan Kierownika Muzycznego nalezy:
a) Dbalosc o poziom muzyczny spekiakli, sprawnosé wokalng zespolu;
b) Koordynacja i organizacja prob oraz nagran muzycznych;
¢) Wspdlpraca z kompozytorami.
4) Do zadan Stanowiska ds. Archiwum Artystycznego i Biblioteki nalezy:
a) Prowadzenie dokumentacji pracy artystycznej;

b) Prowadzenie, gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie
wszelkich materiatéw dokumentujacych dziatalno$¢ artystyczng Teatru;

¢) Gromadzenie, prowadzenie oraz udostepnianie ksiegozbioru podrecznego;
d) MNadzdér nad dokumentacja fotograficzna | archiwalng sztuk.

=

Dzial Techniczny ds. Eksploatacji

§12

1. Do zadan dzialu Technicznego ds. Eksploatacji nalezy:
1) Zapewnienie obstugi technicznej spektakli i prob;
2) Koordynacja techniczna i organizacyjna w czasie imprez obcych w Teatrze;
3) -Zapewnienie prawidlowego gospodarowania $rodkami technicznymi,

4) Opracowywanie zapotrzebowania materialowego i kosztoryséw oraz nadzor nad
dokonywaniem zakupow i realizacja zaopatrzenia;

5) Obsluga transportowa oraz gospodarowanie Srodkami transportu;

6) Prowadzenie gospodarki magazynowe] (przechowywanie sprzetu, dokumentacji
technicznej);

7) Zapewnienie infrastruktury technicznej Teatru w zakresie powierzonym;




8) Zapewnienie utrzymania systemoéw, instalacji oraz urzadzen infrastruktury technicznej
w zakresie powierzonym,

9) Planowanie oraz nadzorowanie gospodarki energetycznej Teatru;

10) Merytoryczny udziat w sporzadzaniu wnioskdw ¢ dofinansowanie dziatalnosci Teatru
ze Zrodet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich, w zakresie projekiow
technicznych.

Dzialem Technicznym ds. Eksploatacji kieruje Kierownik Dzialu Technicznego
ds. Eksploatacii.

Dzial Techniczny ds. Produkcji

§13

Do zadan Dzialu Technicznego ds. Produkcji nalezy:

1) Techniczne przygotowanie, wyprodukowanie i zmontowanie na scenie spektakli
wilasnych Teatru;

2) Sporzadzanie kosztorysow produkcyjnych wykonania scenografii, wykonanie
scenografii oraz jej zabezpieczenie w zakresie ppoz. i bhp, a takze przeprowadzanie
bieZacych napraw,

3) Wykonywanie na rzecz Teatru innych prac, ktore nie sg bezposrednio zwigzane
z produkcja spektakli.

Dzialem Technicznym ds. Produkdji kieruje Kierownik Dzialu Technicznego ds. Produkgji
przy pomocy Zastepcy Kierownika Dzialu Technicznego ds. Produkciji.

Dzial Finansowo-Ksiegowy

§14

Do zadan dzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) Kontrola formalno-rachunkowa dokumentow;

2) Rejestracja dziatalnosci Teatru, zgodnie z zasadami rachunkowosci;
3) Obsluga finansowa Teatru.

. Dzialem Finansowo-Ksiegowym kieruje Gléwny Ksiegowy przy pomocy Zastgpcy
Gléwnego Ksiegowego.

Dzial Marketingu

§15

Do zadan Dzialu Marketingu nalezy w szczegélnosci:

1) Opracowanie i realizacja strategii dzialan marketingowych;

2) Wspdludzial w tworzeniu efektywnych struktur organizacyjnych oraz w racjonalizacji
decyzji artystycznych kierujacych sie aspektami rynku;

3) Inicjowanie gocinnych wystepow Teatru oraz wymiany artystycznej;

4) Wspélpraca z Kierownikiem Koordynaciji Pracy Artystycznej w ustalaniu harmonogramu
przedstawien repertuarowych;

5) Organizacja i koordynacja pozarepertuarowych dziatan Teatru;
6) Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;
7) Rezerwacja i sprzedaz biletow na spektakle.

Dzialem Marketingu kieruje Kierownik Marketingu przy pomocy Zastepcy Kierownika
Dzialu Marketingu.




Dziat Administrowania Majatkiem Teatru

§16
1. Do zadan Dzialu Administrowania Majatkiem Teatru'nareiy organizowanie, koordynacia,
nadzorowanie i kontrolowanie calokszialtu spraw zwigzanych z:
1) Administracjg Teatru i budynkami teatralnymi;
2) Gospodarka materislowo-magazynowa;
3) Nadzorowaniem i rozliczaniem prac realizowanych przez podmiotly zewnetrzne;
4) Prowadzeniem zakupow inwestycyjnych;
5) Biezaca konserwacjg budynkow Teatru;
6) Zapewnienie infrastrukiury technicznej Teatru w zakresie powierzonym,

7} Zapewnienie utrzymania systemoéw, instalacji oraz urzadzen infrastrukiury technicznej
- zwiazanej z dzialalnoscig Teatru w zakresie powierzonym;,
8) Prowadzeniem spraw dotyczacych zamowiert publicznych w Teatrze, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Dzialem Administrowania Majatkiem Teatru kieruje Kierownik Dzialu Administrowania

Majatkiem Teatru przy pomocy Zastepcy Kierownika Dzialu Administrowania Majatkiem
Teatru.

Kancelaria

§17

1. Do zadan Kancelarii nalezy m.in.:
1) Obsluga calosci korespondencji wplywajacej do Teatru;
2) Obsluga sekretarska Zastepcy Dyrekiora;
3) Udzielanie informacji interesantom.

2. Pracg Kancelarii kieruje Kierownik Kancelarii.

Samodzielne stanowiska

§18

1. Do zadan Asystenta Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw programowych;

2) Przygotowywanie materialow dotyczacych biezacych dziatan Dyrektora Naczelnego
i Artystycznego;

3) Wnioskowanie wyjazdow goscinnych oraz przygotowywanie materialow informacyjnych,
niezbednych w przypadku takich wyjazdow;

4) Przygotowywanie i opracowywanie wnioskow dotyczacych wsparcia finansowego
Teatru;

5) Stata wspdlpraca z wlasciwymi podmiotami w zakresie dotacji oraz sporzadzanie.
sprawozdan z wykonanych zadar,

6) Prowadzenie zestawien i aktualizowanie wystapien finansowych Teatru;

7) Stala wspélpraca z Dzialem Artystycznym i Dzialem Marketingu , Sekretarzem
literackim, Kierownikiem Muzycznym, we wszystkich w zakresie biezacych spraw
artystycznych i marketingowych;

8) Prowadzenie Sekretariatu Dyrektora Naczelnego i Artystycznego pod nieobecnosé
pracownika sekretariatu.

2. Do zadan Stanowiska ds. pracowniczych nalezy prowadzenie spraw pracowniczych oraz
spraw socjalnych.




De zadan Stanowiska ds. bhp i oc nalezy realizacja zadan zwigzanych z calokszialiem
zagadnien z zakresu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Obrony Cywilnej.

Do zadan Stanowiska ds. sekretariatu nalezy obsluga sekretarska oraz prowadzenie
korespondenc]i | kalendarza spotkan Dyreklora Naczelnego i Artystycznego.

. Do zadan Stanowiska ds. sprzedazy ustug nalezy przygotowywanie oraz koordynacia

wszystkich dodatkowych imprez i wydarzen nie objetych podstawows dzialalnoscia Teatru
oraz przygotowywanie i koordynacja wystepéw goscinnych Teatru i wymiany artystycznej.
Do zadar Stanowiska ds. Archiwum naleZy prowadzenie Archiwum zakladowego.

Do zadan Stanowisko ds. planowania i rozliczania czasu pracy nalezy w szczegdlnosci
sporzadzanie harmonogramow czasu pracy i ich rozliczanie.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§19
. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane s3 w trybie odpowiednim dla jego
wprowadzenia.

. Dyrektor Naczelny i Artystyczny w drodze zarzadzenia moZze wyodrebnic i znosic,
w ramach istnigjacych dzialow, dodatkowe komarki organizacyjne i stanowiska, a takze
zespoly zadaniowe do realizacji okreslonych zadan.

. W Teatrze, obok powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, stosuje sie fakze:
1) Regulamin pracy;

2) Regulamin wynagradzania pracownikéw;

3) Wewnetrzne akty nomatywne (zarzadzenia, pisma okdlnikowe);

4) Polecenia sluzbowe.

. Zadania pracownikow Teatru, ich uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci oraz podlegtosé
stuzbowa okreslaja zakresy czynnosci ustalone przez kierownikow komérek
organizacyjnych i zaakceptowane przez Dyrektora Naczelnego i Artystycznego.

Dyppkor igkasiny i Anystycany
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego
Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie

Wykaz symboli literowych:

DTP
DTE
DAM
Ssu
SA

Dyrektor Naczelny i Artystyczny
Zastepca Dyrektora

Rada Artystyczno-Programowa

Dziat Finansowo-Ksiegowy

Stanowisko ds. pracowniczych

Asystent Dyrektora

Kierownik Muzyczny

Stanowisko ds. Archiwum Artystycznego i Biblioteki
Stanowisko ds. ppoz.

Stanowisko ds. bhp i oc

Kierownik Koordynacji Pracy Artystycznej
Kierownik Literacki

Kancelaria

Dzial Marketingu

Naczelny Inzynier

Dziat Techniczny ds. Produkcji

Dzial Techniczny ds. Eksploatacii

Dzial Administrowania Majatkiem Teatru

Stanowisko ds. Sprzedazy Ustug

Stanowisko ds. Archiwum




Zatacznik

do Uchwaly Nr 791/11

Zarzadu Wojewddztwa Malopolskiego
zdnia 5 lipca 2011 r.

Projekt zmian
Regulaminu Organizacyjnego
Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie

W Regulaminie Organizacyjnym Teatru im. Juliusza Slowackiego w Krakowie, nadanym
Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 08/2011 Dyreklora Naczelnego i Arlystycznego z dnia
22 lutego 2011 roku wprowadza sig nastepujace zmiany:

§1

W rozdziale 1l .Struktura organizacyjna” zmienia sie § 7 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. W strukturze organizacyjnej Teatru funkcjonuja komdrki organizacyjne oraz
stanowiska:
1) Nadzorowane przez Dyrektora Naczelnego i Artyslycznego;

a)

Dzial Artystyczny:

b) Asystent Dyrektora;

c)
d)
e)

Stanowisko ds. pracowniczych;
Stanowisko ds. sekretanatu;
Stanowisko ds. bhp i oc.

2) Nadzorowane przez Zastepce Dyrekiora:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Dzjal Marketingu,

Dziat Administrowania Majatkiem Tealru;
Stanowisko ds. sprzedazy usfug;

Kancelana;

Stanowisko ds. Archiwum;

Dziat Techniczny;

Zespol ds. Energetyki:

Stanowisko ds. planowania i rozliczania czasu pracy.

3) Nadzorowane przez Gléwnego Ksiegowego:

a)

Dzial Finansowo-Ksiggowy.”

§2

W rozdziale V _Zakresy dzialania™ wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zmienia sie § 12 oraz jego tytut, ktére otrzymujg brzmienie:

.Dzial Techniczny

§12
1. Do zadan Dziafu Technicznego nalezy:
1) Techniczne przygolowanie, wyprodukowanie i zmontowanie na scenie spektakli
wiasnych Tealru;




2) Sporzadzanie kosztorysow produkcyjnych wykonania scenografi, wykonanie
scenografii oraz jej zabezpieczenie w zakresie ppoZ. i bhp, a takZe przeprowadzanie
biezacych napraw;

3) Wykonywanie na rzecz Teatru innych prac, kiére nie s3 bezposrednio zwigzane
z produkcja spektakli;

4) Zapewnienie obstugi technicznej spektakli i prob;

5) Koordynacja techniczna i organizacyjna w czasie imprez obcych w Tealrze;

6) Zapewnienie prawidlowego gospodarowania Srodkami technicznymi;

7) Opracowywanie zapolrzebowania materialowego i kosztorysow oraz nadzor nad
dokonywaniem zakupow i realizacja zaopafrzenia;

8) Obsluga transportowa oraz gospodarowanie Srodkami transportu;

9) Prowadzenie gospodarki magazynowej (przechowywanie sprzetu, dokumentacji
technicznej);

10) Utrzymanie infrastruktury technicznej Teatru w zakresie powierzonym;

11) Menftoryczny udzial w sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie dziatalnosci
Teatru ze irodef zewnetrznych, w fym z funduszy europejskich, w zakresie
projektow technicznych.

2. Dziatem Technicznym kieruje Kierownik Dzialu Technicznego przy pomocy

Zastepcy/Zastepcow Kierownika Dzialu Technicznego, w liczbie nie przekraczajacej

dwdéch.”

2. Zmienia sie § 13 oraz jego tytut, ktdre otrzymuja brzmienie:
.Zespdt ds. Energetyki

§13
Do zadan Zespolu ds. Energetyki nalezy:
1) Utrzymanie systemow, instalacji oraz wurzadzen infrastruktury technicznef
w zakresie powierzonym;
2) Planowanie oraz nadzorowanie gospodarki energelycznej Teatru.”

§3
1. Zmiany, o ktorych mowa w §§ 1-2 uwzglednia sie w schemacie organizacyjnym Teatru,
stanowiacym zatacznik nr 1 do Regulaminu oraz w wykazie symboli literowych komarek
organizacyjnych i stanowisk pracy stosowanych do znakowania pism, stanowiacym
zatacznik nr 2 do Regulaminu.
2. Pozostale postanowienia Requlaminu Organizacyjnego Teatru im. Juliusza Stowackiego
w Krakowie pozostaja bez zmian.




